
 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение для детей дошкольного и младшего 

школьного возраста  «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад» Дрожжановского  

муниципального района Республики Татарстан 

422483, Республика Татарстан, Дрожжановский район, с.Татарские Шатрашаны , ул. Чкалова, дом 20. 

 

Учредителем и собственником Учреждения является Исполнительный комитет Дрожжановского 

муниципального района Республики Татарстан 
 

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет: 

- Муниципальное казенное учреждение « Отдел образования Исполнительного комитета 

Дрожжановского муниципального района Республики Татарстан» 

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1.1. Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом 

 

1.2. Юридический адрес 

 

 

1.3 . Телефон 8(843)7533410 e-mail tatsat3@rambler.ru 

 

 

1.4 Учредители (название организации и/или Ф.И.О. физического лица, адрес, телефон) 

 

1.5 Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность (действующие): 

Реализуемые образовательные программы Серия, № Дата выдачи 

Лицензия на право ведения образовательной 

деятельности 
№10172,серия 16 Л 

01 

№ 0006358 

17 декабря 

2018 

Общее образование 

1.Начального общего образования 

2.Дошкольное образование 

mailto:drojjanoenaz3@gmail.com


1.6 Свидетельство о государственной аккредитации (предшествующее): 

 Серия, № Дата выдачи Срок окончания 

Свидетельство о государственной 

аккредитации 

16 А 

№ 

0001542 

30.09.2019 08.07.2023 

РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Непосредственное 

руководство Учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем. Цель деятельности 

администрации - достижение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса и реализация 

целей обучения. 

Органами и формами управления в Учреждении являются: 

Директор Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения. 
Общее собрание трудового коллектива.  

Организация управлением образовательным учреждением соответствует уставным требованиям. 

Структура управления представляет 3 уровня: 

Первый уровень - директор - главное административное лицо, несущее персональную ответственность 

за все, что делается в образовательном учреждении всеми субъектами управления. Здесь же находится 

педагогический совет. 

 

Второй  уровень - методические объединения. 

Третий  уровень - обучающиеся, родители и учителя. 

Организация управления общеобразовательным учреждением соответствует уставным 

требованиям школы. Имеются локальные акты, регламентирующие отношения с работниками, 

деятельность органов самоуправления, административную деятельность, учебный процесс, 

методическую работу, вопросы организации воспитательной работы. Ежегодно составляется 

общешкольный план учебно-воспитательной работы, включающий в себя все виды деятельности 

администрации и педагогов на весь учебный год: план работы педагогического и методического совета, 

методической работа, внутришкольный контроль, традиционные мероприятия, работа с кадрами. 

 
РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Целью деятельности учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся 

на основе усвоения обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ 

начального общего, дошкольного образования, их адаптация к жизни в обществе  , воспитание 

гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей 

природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни, создание условий для развития и 

воспитания личности школьника в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов начального  общего образования. 

Для достижения данной цели коллективом поставлены следующие задачи: 

1.6.1 Достижение эффективности и высокого качества образования: 

– модернизировать структуру и содержание образования; 

– внедрение новых образовательных стандартов; 
– апробировать модель системы оценки качества образования и повысить результаты внешних 

экспертных оценок на всех ступенях образования; 

– усовершенствовать и внедрить новые образовательные технологии. 

1.6.2 Развитие профессиональной компетенции педагогов школы: 

– создать систему кадрового обеспечения в школе; 

– создать службу консультационно-методического сопровождения педагогических работников; 

– обеспечить условия для формирования у  педагогов нового мотивационно-целевого видения 

собственной деятельности. 

1.6.3 Создание единого образовательного пространства: 

– расширить спектр дополнительных образовательных услуг; 

– создать единое визуально-информационное пространство школы; 



– обеспечить сетевое взаимодействие с различными образовательными институтами. 

1.6.4 Создание безопасной здоровьесберегающей образовательной среды: 

– создать комфортную и безопасную среду в образовательном учреждении; 
– совершенствовать работу системы социально-психологического сопровождения 

образовательного процесса на всех уровнях образования; 

– продолжить внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий; 

– расширение возможностей занятий спортом. 

 

3.1 Контингент обучающихся и его структура на 31.12.2022 г 

 

Классы Кол-во классов Кол-во обучающихся Из них дети- 

инвалиды 

(ОВЗ) 

1 0 0 0 

2 1 2 0 

3 0 0 0 

4 1 1 1 

Всего в 

начальной школе 

2 3 1 

 

3.2 Организация учебного процесса 

 

Уровень образования Продолжительность 
учебного года 

Продолжительность 
учебной недели 

Продолжительность 
урока 

Начальное общее 

образование 

1 класс – 33 недели 

2-4 классы – не 

менее 34недель 

1 класс – 5 дней 

2-4 – 6 дней 

1 класс – 35 минут в 

первом полугодии, 45 

минут – во втором 

полугодии 
2-4 – 45 минут 

 

МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад » осуществляет образовательный процесс по 

образовательным программам, в соответствии с Уставом: 

– I уровень – начальное общее образование (нормативный срок освоения – 4 года); 

 ( Полностью образовательная программа школы расположена на сайте  

                                                                                                    https://edu.tatar.ru/drozhanoye/t-shatrashany/schtatsat 

 

 

 

 

 

https://edu.tatar.ru/drozhanoye/t-shatrashany/schtatsat


- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад» реализует образовательные 

программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 

образовательному учреждению лицензирующим органом. 

- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад» вправе осуществлять обучение 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе образовательных программ, 

адаптированных для обучения указанных обучающихся. 

- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад» принимает локальные 

нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в 

том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 

обучение по индивидуальном у учебному плану (ускоренное обучение) в пределах, осваиваемых 

общеобразовательных программ, порядок и 

основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Образовательным учреждением и обучающимися и 

(или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

-Обучение в МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа –детский сад» осуществляется в 

очной форме. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. При 

невозможности обучения обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые 

по состоянию здоровья не могут посещать образовательное учреждение, МБОУ «Татарско- 

Шатрашанская  начальная школа-детский сад» организует обучение обучающихся по основным 

образовательным программам начального общего образования на дому в соответствии с действующим 

законодательством. 

-Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические 

материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. Учебный 

план образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных видов 

учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации. 

- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад», осуществляющая 

образовательную деятельность по имеющей государственную аккредитацию образовательной 

программе, разрабатывает образовательную программу в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом и федеральным компонентом государственного образовательного 

стандарта с учетом соответствующей примерной основной образовательной программы. 

Образовательная программа, разрабатываемая школой, обсуждается и принимается на Педагогическом 

совете МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад» и утверждается директором 

школы. 

- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад»» несет ответственность за 

выбор образовательных программ, принятых к реализации. 

- Реализация образовательных программ начального общего образования сопровождается 

осуществлением текущего контроля успеваемости и проведением промежуточной аттестации 

обучающихся, формы, периодичность и порядок проведения которых самостоятельно устанавливаются 

Образовательным учреждением в соответствии с локальным актом 

- Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме семейного образования или 

самообразования либо обучавшиеся в образовательной организации не имеющей государственной 

аккредитации, могут проходить промежуточную  аттестацию в МБОУ 

«Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад»» экстерном в порядке, установленном действующим 

законодательством. 
- МБОУ «Татарско- Шатрашанская  начальная школа-детский сад»» вправе применять 

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных 

программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

образования. 

3.3. Воспитательная работа 

Содержание воспитательной работы школы направлено на создание условий для 

развития творческого потенциала, как взрослых, так и детей, расширение возможностей 

выбора пути развития всех участников образовательного процесса и на формирование 

компетенций, необходимых для социализации учащихся. 

Педагогический коллектив в своей воспитательной работе продолжает работать над реализацией 

цели: 

1. Создание условий для становления устойчивой, физически и духовно здоровой, 

творческой личности, способной к самоопределению в обществе. 



2. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних. 

Задачи: 

Совершенствовать систему семейного воспитания; усилить роль 

семьи в воспитаниидетей и привлечь семьи к организации учебно-воспитательного 

процесса в школе 

Продолжить работу по созданию условий для физического, 

интеллектуального, нравственного и духовного развития детей на основе изучения 

личности учащихся, их интересов, стремлений и желаний; 

Создание условий для самореализации личности каждого ученика, 

совершенствовать работу по организации школьного самоуправления; 

Формирование в школьном коллективе детей и взрослых 

уважительного отношения к правам друг друга. 

Для решения данных задач организация воспитательной работы в школе строится 

на следующих принципах: 

• создание воспитательного пространства, в котором ребенок, сохраняя свою 

индивидуальность, мог бы вступать во взаимодействие с окружающим миром, 

быть терпимым и открытым к контактам, принимать решения и осознавать 

их последствий 

• ориентация педагогического коллектива на личностно- 

ориентированное обучение на основе творческой деятельности 

учащихся; 

• выстраивание четкой структуры школьной системы воспитания 

 

Приоритетными направлениями в работе педагогического коллектива являются: 

• Правовое; 

• Духовно-нравственное; 

• Экологическое; 

• Спортивно-оздоровительное; 

• Гражданско- патриотическое. 

Основные направления воспитательной работы во 1-4 классах в соответствии 

с требованиями ФГОС 

• Общеинтеллектуальное. 

• Спортивно-оздоровительное. 

• Общекультурное. 

• Духовно – нравственное. 

• Социальная деятельность. 



Вывод по разделу: 

Образовательная программа ОУ определяет содержание и организацию образовательного 

процесса на ступени начального  общего образования. 

Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области 

образования. 

Основная образовательная программа школы определяет содержание и организацию 

образовательного процесса на уровне начального общего образования и направлена на 

формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное , личностное и 

интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации 

учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих 

способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Образовательная программа школы ориентирована на развитие обучающихся. 

Разработаны программы внеурочной деятельности для обучающихся 1-4 классов по пяти 

направлениям. 

Используемые образовательные программы предусматривают решение следующих задач: 

- формирование целостного восприятия учащимися окружающего мира и осознание их личной 

включенности в связь времѐн; формирование духовно-ценностной ориентации личности; 
становление гражданского самосознания; освоение идеи права как основы отношений; овладение 
коммуникативной культурой; оптимальное общее развитие учащихся; 

- обеспечение глубины и прочности усвоения учебного материала с целью снижения перегрузки 
учащихся за счѐт сбалансированности содержания курсов; 

- формирование устойчивого познавательного интереса к освоению предметов образовательных 
областей. 

Решение этих задач обеспечивается: 

- ведение часов внеурочной деятельности; 

- преемственностью между начальной и основной школами с учѐтом  интересов 
школьников при выборе путей реализации способностей; 

- диагностикой достигаемых образовательных результатов. 

В 2021 году систему управления в школе перестроили из-за использования форм 

дистанционного и электронного обучения, удаленной работы сотрудников. Спектр 
обязанностей  директора расширили и закрепили это в плане ВШК – в разделах по 

организации контроля за созданием условий и качеством дистанционного обучения. Систему 

управления адаптировали под дистанционное выполнение педагогами трудовых функций – 

определили способы, чтобы оповещать учителей и собирать данные, которые затем 

автоматически обрабатывали и хранили на виртуальных дисках и сервере школы. 

 
РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

4.1 Оценка результативности школы 

 

Качество знаний учащихся по школе за 3 года. 

 

 

 

Учебный год Успеваемость Качество обученности 

2019-2020 100                66,6 

2020-2021 100 75 

2021-2022 100 100 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Результативность обучающихся за 2021-2022 учебный год 

 
Класс Кол-во 

учащихся 

5(отл) 4(ударники) 3 2 Не аттестованы Успеваемость Качество 

Кол- 
во 

% Кол- 
во 

% 

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 1 0 1 0 0 0 1 100 1 100 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2-4 0 0 0 0 0 0 1 100 1 100 

Результативность обучающихся на 31.12.2022 г 

 
Класс Кол-во 

учащихся 

5(отл) 4(ударники) 3 2 Не аттестованы Успеваемость Качество 

Кол- 
во 

% Кол- 
во 

% 

2  2 0 0 0 0 0 2 100 2 0 

3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 0 1 0 0 0 1 100 1 100 

2-4 3 0 1 0 0 0 1 100 1 33,3 

 

4.4 . Победители и призеры Всероссийской олимпиады школьников и предметных 

олимпиад разного уровня нет 

 

4.5. Победители и призеры конкурсов 

Вид, название 

мероприятия 

Уровень (образовательное 

учреждение, район, город, 

республиканский, 

федеральный, 

международный уровень) 

Результат (занятое 

место) 

 Документы (материалы) 

подтверждающие 

результаты (при наличии  

высоких результатов) 

Конкурс «Русский 

медвежонок» 

Федеральный Участник  Сертификат 

Конкурс «Кенгуру». 
 

 

Международный 
 

 

Участник  
 

 

Сертификат 
 

 

Конкурс « Имя твое 

неизвестно»  

Всероссийский  

 

 

 

 

 

 

 

2 место 

 

 

 

 

 

 

 

Диплом  

 

 

 

 

 

 

Республиканский 

конкурс плакатов « 

Лес- наш зеленый 

друг» 

Республиканский Участник  Сертификат  

Всероссийский 

конкурс 

экологических 

рисунков к 30 летию 

образования 

Министерства 

экологии 

Всероссийский Участник  Сертификат  

Муниципальный 

конкурс творческих 

Муниципальный  Призер  Диплом 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 Выводы по разделу: 

 

В школе проводятся мероприятия, расширяется их диапазон (олимпиады, конкурсы, 

соревнования), направленные на раскрытие творческих способностей обучающихся, поддержку 

обучающихся, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной, исследовательской 

деятельности. 

Администрация,   педагогический   коллектив   школы   стараются    создать одаренным 

детям максимально-благоприятные условия для индивидуальной образовательной активности в 

процессе становления их способностей к самоопределению, самоорганизации, осмыслению своих 

образовательных перспектив и включают: индивидуализацию учебного процесса; 

Специфика такой деятельности предусматривает использование определенных форм работы по 

целенаправленному выявлению и развитию категории обучающихся с повышенным уровнем 

мотивации к обучению: 

 предметные олимпиады; 

 общешкольные конференции; 

 предметные недели; 

 тематические конкурсы и выставки; 

 соревнования; 

Сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет сделать вывод о 

стабилизации или некоторых позитивных изменениях в учебно-воспитательном процессе школы. 

Необходимо реализовать потенциальные возможности каждого урока. Обеспечение 

требуемого качества образования, поступательного индивидуального продвижения 

я в обучении каждого ученика, повышение познавательной активности, всестороннее 

развитие учащихся - остаются проблемами школы. Выход - в конструировании уроков на 

технологической основе, в осмысленной, осознанной разработке всей темы, еѐ целей, задач, их  

диагностической постановке, тщательном отборе содержания, адекватных ему средств, форм 

и методов, выделении уровней усвоения для каждого класса и отдельного ученика, опережающее 

изучение, наработка соответствующих контрольно-оценочных материалов. 

 

РАЗДЕЛ 5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Характеристика учительских кадров. 
 

В школе первую квалификационную категорию имеют 1 воспитатель ДОУ, 1 учитель , СЗД -1  

5.2 Повышение квалификации кадров 

Параметры Количество человек 

Количество работников, повысивших квалификацию в 2022 году всего/из 

них по работе с детьми ОВЗ 

0 

Доля работников, повысивших квалификацию, от общего количества 

работников школы 

0 

В том числе: 

- руководитель образовательного учреждения 

0 

- повысивших квалификацию в ИРО РТ 0 

- повысивших квалификацию в иных учреждениях 0 
 

5.3 Уровень образования педагогов 

 

Высшее 2(66,6%) 

Среднее-профессиональное 1(33,3%) 

работ « Лучшая 
ѐлочная игрушка по 

БДД» 

Республиканская 

акция « Дедушкина 

мастерская» 

Республиканский 3 место  Диплом 



 

5.4 Характеристика педагогического коллектива по возрасту 

 

Год 
Всего 

педагогов 

До 30 

лет 
30 - 39 40 - 49 50 - 55 Свыше 55 

Средний 

возраст 

2020 3 0 0 2 1 0 48 

2021 3 0 0 2 1 0 49 

2022 3 0 0 2 0 1 49 

 

 
5.5 Характеристика педагогического коллектива по стажу работы 

 
 

Всего 
педагогов 

до 3 
лет 

3 – 5 лет 5 – 10 лет 10 – 15 лет 15 – 20 лет 
Свыше 20 
лет 

3 0 0 0 0 0 3 

 

5.6. Результативность педагогов за 2021 год 

В 2022 году педагоги школы продолжили презентовать свой опыт 3  открытых уроков: 

• для учителей школы - 1, 

• для родителей – 2. 

Выступления из опыта работы на различном уровне – 2педагога  

Публикации – 2 педагога 

 

Победители и призѐры конкурсов педагогического мастерства ( разного уровня) 

№ Название конкурса Уровень (образовательное 

учреждение, район, город, 

республиканский, федеральный, 

международный уровень) 

Результат 

1. 

 

 

 

 

 

 

Участие в кустовом 

этапе конкурса 

педагогического 

мастерства «Учитель 

года- 

2022». 

 

Кустовой 

 

 

 

 

 

 

Грамота 

 

 

 

 

 

 

 

Вывод по разделу: 

Образовательные учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования 

педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. 

Повышение квалификации педагогических работников осуществляется на основе перспективного плана 

курсовой подготовки с учѐтом запросов педагогов, результатов их педагогической деятельности, с 

учѐтом целей и задач, стоящих перед образовательным учреждением. 

 

В школе достаточное количество учителей, имеющих категории. 

Основные направления повышения квалификации педагогических работников школы: 

1. Совершенствование теоретических знаний в области педагогики и психологии. 

2. Совершенствование технологической подготовки учителей, в том числе в 
области информационно-коммуникационных технологий. 

3. Совершенствование методической подготовки учителей в условиях модернизации системы 

образования, переходы на новые образовательные стандарты. 

Большинство педагогов, прошедших курсовую подготовку, активно используют полученные 

умения и навыки в своей образовательной практике. 

 

РАЗДЕЛ 6. ОЦЕНКА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ 

6.1 Характеристика информационно-технического оснащения 



Показатели Показател 

и 

Обеспеченность учащихся учебной литературой (%) 100% 

Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе 3 

Наличие библиотеки нет 

Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет) Да 

Кол-во компьютеров, применяемых в управлении 1 

Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет) Да 

Наличие сайта (да/ нет) Да 

Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет) Да 

Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет) Да 

Наличие локальной сети в школе Да 

 

6.2 Наличие оснащенных специализированных кабинетов 

 Кол-во 

Учебные кабинеты, в т.ч. 2 

Кабинет начальных классов 2 

Актовый  зал 0 

 

Вывод: 

- Материально-техническая база ОУ соответствует действующим санитарным, 
строительным, противопожарным нормам и правилам; 

- Материально-техническое обеспечение образовательного процесса позволяет реализовать в ОУ 
образовательные программы, определяющие его статус; 

- В ОУ создана материально-техническая база, позволяющая сохранять и поддерживать здоровье 
учащихся, проводить диагностику и коррекцию физического и психического здоровья детей. 

- К сожалению, еще не все кабинеты оснащены проекторами и интерактивными досками, часть 

кабинетов нуждается в замене мебели. 

 

РАЗДЕЛ 7. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО И БИБЛИОТЕЧНО- 

ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

– объем библиотечного фонда – 124 единица; 

– книгообеспеченность – 100 процентов; 

– обращаемость – 124 единиц в год; 

– объем учебного фонда – 124 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 
 

№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 124 36 

2 Педагогическая 15 45 

3 Художественная 18 12 

4 Справочная 25 15 

5 Языковедение, литературоведение 8 4 

6 Естественно-научная 14 7 

7 Техническая 8 5 

 
Фонд библиотеки  соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 



В школе имеются электронные образовательные ресурсы ; сетевые образовательные ресурсы 

Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) . 
Оснащенность  учебными пособиями достаточная. 

РАЗДЕЛ 8 . ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВСОКО 

Одним из эффективных механизмов повышения качества образования учащихся 

является внутришкольный контроль и независимая оценка качества образования. В школе 

успешно функционирует система ВСОКО. 

Осуществление контроля сопровождалось соблюдением его основных принципов: 

научности, гласности, объективности, цикличности, плановости. 

Контроль осуществляется по следующим направлениям: 

 выполнение всеобуча; 

 контроль за качеством образования; 

 контроль за выполнением учебного плана, практической и теоретической 
части образовательных программ; 

 классно-обобщающий контроль в 4 классе с целью выявления уровня 

готовности обучающихся 4 класса к обучению на уровне основного общего 
образования; 

 тематический контроль; 

 контроль за ведением школьной документации; 

 анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся. План внутришкольного контроля корректируется по мере 

необходимости. 

По окончанию каждой учебной четверти проводятся администрацией школы проверка 

состояния выполнения учебного плана и образовательных программ. 

По всем предметам учебного плана программы выполнены в полном объеме, практическая 

часть по предметам выполнена на 100 %. На конец 1 полугодия 2021- 2022 учебного года 

(декабрь 2022) учебный план выполнен на 100%. 

 

 

В соответствии с СП 3.1/2.43598–20 и методическими рекомендациями по организации начала работы 

образовательных организаций Республики Татарстан в 2022/22 учебном году администрация  школы: 

 

1. Уведомила территориальный орган Роспотребнадзора о дате начала образовательного 
процесса. 

2. Разработала графики входа учеников через два входа в учреждение. 

3. Закрепила классы за кабинетами. 

4. Составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций. 

5. Подготовила расписание работы столовой и приема пищи с учетом дистанцированной 
рассадки классов. 

6. Разместила на сайте школы необходимую информацию о соблюдении антикоронавирусных 
мер, ссылки распространяли по официальным родительским группам. 

7. Закупила бесконтактные термометры, рециркуляторы передвижные и настенные, средства 

и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски 

медицинские, перчатки, санитарные средства. Запасы регулярно пополняются, чтобы 

их хватало на два месяца 

 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Качество образования как основной результат учебно-педагогической деятельности отражает 

реализацию четырех взаимосвязанных функций единого образовательного процесса: образования, 

воспитания, развития и укрепления здоровья. 

Учебно – воспитательная работа школы направлена на выполнение генеральной задачи школы – 

повышение качества знаний обучающихся при сохранении их здоровья и обеспечении комфортности 

обучения. 

Критериями успешности учебно – воспитательного процесса являются конечные результаты 

образовательной деятельности, которые выразились: 

 в уровне успеваемости и качестве обученности обучающихся всех ступеней; 

 в результатах промежуточной аттестации 

 в результатах предметных олимпиад всех уровней; 

  Уставом образовательного учреждения и другими локальными актами определены права и обязанности, 



учебная нагрузка, режим занятий обучающихся. 

Обучающиеся получают образование в соответствии с государственными образовательными 

стандартами. Организовано обучение детей и подростков по индивидуальным учебным планам в 

пределах государственного образовательного стандарта, находящихся по состоянию здоровья на 

домашнем обучении. 

Все обучающиеся пользуются  информационными ресурсами школьной учебно-методической 

литературой. 

Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 

обучающихся. 

Обеспечено медицинское обслуживание обучающихся . Дети проходят плановое медицинское 

обследование, получают неотложную медицинскую помощь. 

Для питания обучающихся функционирует столовая, где созданы благоприятные условия для 

приема горячей, вкусной и полезной пищи. Расписание занятий в образовательном учреждении 

предусматривает 20-ти минутные перерывы для питания обучающихся. Ведется большая 

профилактическая работа по сохранению здоровья, по пропаганде здорового образа жизни и 

формированию навыков к здоровью как наивысшей человеческой ценности. 

Результатом плодотворной, многолетней деятельности педагогического коллектива по 

соблюдению прав и гарантий обучающихся, их социальной защите является создание в 

образовательном учреждении комфортных условий для успешной образовательной деятельности. 

Педагоги школы обладают необходимым профессионализмом для выполнения главной задачи школы, 

активны в повышении уровня квалификации. 

Созданы условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения 

в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщение к учебным 

исследованиям учащихся. Сформировано позитивное отношение учителей к непрерывному 

образованию и самообразованию. 

Повысилась познавательная активность и мотивация школьников на продолжение образования, что 

способствовало стабилизации, а в ряде случаев –росту успеваемости и качественного уровня знаний 

и умений учащихся. Это позволило выпускникам школы поступить для продолжения образования в 

средние специальные и высшие учебные заведения. 

Для реализации образовательной программы учебный план в 2022-2023 учебном году имеет 

необходимое кадровое, методическое и материально-техническое обеспечение. Учебный план 

подтверждает статус школы и дает возможность расширить и углубить содержание образования , 

отвечает запросам социума микрорайона школы, предполагает удовлетворение потребностей 

учащихся и их родителей, способствует повышению качества образовательной подготовки, создаѐт 

необходимые условия для самоопределения, ранней профилизации и развития творческих способностей 

учащихся, позволяет каждому ученику реализовать свои способности, интересы и подготовить себя к 

дальнейшему обучению в высшей школе или других учебных заведениях. 



Показатели 

деятельности общеобразовательной организации, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся 3 человека 

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 3человека 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной 
аттестации, в общей численности учащихся 

1 человек 33,3 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, 
конкурсах, в общей численности учащихся 

3 человека/100% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0человек/0% 

1.5.1 Регионального уровня 0человек/0,% 

1.5.2 Федерального уровня 0 человек/0 % 

1.5.3 Международного уровня 0 человек/0% 

1.6 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 человека 

1.6.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

2 человека/66,6 % 

1.6.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2 человека/66,6% 

1.6.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических работников 

1 человек/33,3% 

1.6.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

0 человек/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

2 человека/66,6% 

1.7.1 Высшая 0 человек/0% 

1.7.2 Первая 2 человека/ 66,6% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.8.1 До 5 лет 0человек/ 0 % 

1.8.2 Свыше 30 лет 3 человек/100% 

1.8.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 0 человек/0 % 



 работников в возрасте до 30 лет  

1.8.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

1 человек/33,33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

0 человека/ 0% 

1.9.1 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно- 
хозяйственных работников 

0человека/0% 

2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 1 единица 

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 

единиц 

2.3 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота Да 

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: Нет 

2.4.1 с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 
компьютеров 

Нет 

2.4.2 с медиатекой Нет 

2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов Нет 

2.4.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов Нет 

2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

3 человека/100% 

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного 
учащегося 

36,08 кв.м 

 
 


